
 

 محبوبه مظاهری

 09335787550
bekargomari@gmail.com – http://www.bekargomari.com  

 پنج سؤال براي داشتن يك تيم كاري خوب

 

ي اينكه زمان آن رسيده است تا يك محيط كاري جديدي داشته باشيم، لازم باشد به يك بازنگري در تمامي  شايد به بهانه

خواهند بهترين نيروهايشان را حفظ كنندد   سطوح سازمان دست بزنيم. روي سخن با رهبران كسب و كارهايي است كه مي

 وري در سازمانشان برسند.   و به بيشترين بهره

    مند همكاري با ما باشند؟ چرا افراد توانمند بايد علاقه -1

هدايي احتيدا     آيند. اين افدراد بده پدرو ه    دانند كه افراد بااستعداد صرفاً با پول به حركت درنمي بهترين رهبران بخوبي مي

شدان باشدند. ايدن    دارند تا هيجان كافي را براي آنها فراهم آورد. آنها دوست دارندد بخشدي از يدك چيدز بزراتدر از خود     

 وكار افراد را باانگيزه و مصمم نگه دارند.   ي رهبران است تا در محيط كسب وظيفه

 توانيم افراد توانمند را با نگاه اول تشخيص بدهيم؟  آيا مي -2

 وقتي شركت يا دپارتمان خود را به افراد مناسب تجهيز كرديم، آنگاه رهبر مناسب بودن ديگر كار چندان سختي نخواهد

ترين، و وقتگيرترين موضوعات براي رهبران، پاسد  بده ايدن پرسدش اسدت كده چده كسدي          بود. براستي يكي از پرچالش

پداي تخصدص او قابدل     رسد، ويژايهاي شدخص پابده   مناسب كدام شغل در سازمان است. وقتي زمان ارزيابي استعدادها مي

تدوان افدراد    در تيم به ستاره تبديل شدوند و چگونده مدي    دانيم چه ويژاي افراد باعث شده است تا بررسي مي شود. آيا مي

 بيشددددددددددددددددددددددتري بددددددددددددددددددددددا ايددددددددددددددددددددددن ويژايهددددددددددددددددددددددا يافددددددددددددددددددددددت؟    

 ي كددداري وجدددود دارد كددده بددده دنبدددال كددداركردن بدددا مدددا نباشدددند؟        آيدددا افدددراد توانمنددددي در ايدددن حدددوزه    -3

 ايم:  اين يك بصيرت و شمّ عمومي است كه همه آن را فراموش كرده

به كارهايي مشغول شوند كه دوست دارند، با افرادي كه از همكاري با آنها لذت ببرندد،  بااستعدادترين افراد دوست دارند 

هايي كه آنها را به چالش بكشاند. نكته اينجا است كه بايستي از بين اين همه به اصطلاح جوياي كار منفعدل، افدراد    و پرو ه

باشند، يا شايد در ديگر بخشدهاي سدازمان بده كدار     مناسب خودمان را پيدا كنيم. اين افراد ممكن است خار  از سازمان ما 

اشتغال داشته باشند، اما واقعيت اين است كه آنها براي ما كار نخواهند كرد مگر آنكده شدديداً تدلاش كنديم آنهدا مت اعدد       

 شوند با ما پيوند بخورند.  

كندد و برندده    و شركت ما چگونده كدار مدي   آيا توان آموزش افراد بااستعداد و توانمند را داريم تا به آنها ياد دهيم تيم  -4

 شود؟ مي

هدا و   نويسدهاي ندرم افدزاري، حراحدان ارافيكدي، نخبده       حتي افرادي كه كارهاي نيازمند بيشدترين تمركدز فدردي نبرنامده    
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ن ي بهتدري  احلاع باشند، قدادر بده ارا ده    ي عملكرد كل سازمان بي دهند هم اار از نحوه تئوريسينهاي بازاريابي( را انجام مي

 كارايي و اثربخشي خود نخواهند بود.

توانندد يداد بگيرندد چگونده مانندد       ي افراد مي شود: آيا همه اي به آااهي از ازارشهاي مالي مربوط مي اين موضوع تا اندازه

ندد  توان اردد و اينكه آيا افراد باهوش سازمان مي ار فكر كنند؟ البته اين موضوع اساساً به درك مشترك بازمي يك معامله

 وكار آشنا كنند؟  ديگر كاركنان مجموعه را با واقعيتهاي اداره و مديريت آن كسب

دهيم؟ جاي تريدي نيست كده   ايريم، خودمان را هم مورد مؤاخذه قرار مي آيا به همان اندازه كه به ديگران سخت مي -5

ن، و همكارانشان هستند. به همين علت هم افراد مستعد و بلندپرواز داراي انتظارات بالايي براي خودشان، تيم يا شركتشا

 هست كه در كارشان اين در سختگيرند. تست نهايي براي افرادي كه در جايگاه بالاتري قرار دارند اين است كه آيدا آنهدا   

خواهند شاهد آن در ديگر افراد تحت مديريت خود باشدند را از خدود بدروز     همان ارزشها ، نگرشها، و حرز تفكري كه مي

 هند؟د مي

 كنيم؟  به عبارت ديگر اار خودمان را براي كار كردن به ما پيشنهاد بدهند، آيا آن را قبول مي

 محمد سالاري

 

 

 

 

 

 

 , مهارتهاي مرتبط با شغل مناسب تيپ شخصيتي خود را بدست آوريدرا بشناسيداستعدادهاي فردي خود 

 و از زنداي شغلي خود لذت ببريد. 

 مدیریت استعداد ها در سازمان با ما تماس بگیرید.و اجرای برای یادگیری 
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