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 توان اعتماد به نفس پیدا کرد؟  چگونه می

 

تجربیه   بیی شیوند  ممیه افیراد از نوانیان      وکار خود موفق میی  از مردم بدون داشتن اعتماد به نفس در کسب تنها عده کمی 

میا  پیی     اند که توانایی لازم نهت مقابله بیا چیا     گرفته تا مدیران با تجربه و رده بالا، زمانی در زندگی احساس کرده

 شوند؛ اما چنین احساسی نباید مانع پیشرفت در کار شود  آمده را ندارند  ممه افراد دچار چنین حا ت ناامنی می

 و اما نظر کارشناسان

او «  اعتماد به نفس؛ یعنی داشتن امنیت، مثبت اندیشی و عملکرد بهتیر »ونی شوارتز رییس و مدیر ارشد انرایی به عقیده ت

دمید  دبیورا گرونفیلید اسیتاد      ممچنین معتقد است که احساس ناامنی به طور آگامانه یا ناخودآگاه ممه افیراد را آزار میی  

ما و نکات ضعف خود را شناسیایی کیرد تیا بتیوان بیر       ر باید تواناییدر شروع کا»گوید:  رشته مدیریت و رفتار سازمانی می

  پردازیم: در این مقا ه به نحوه چگونگی دستیابی به اعتماد به نفس می« عدم داشتن اعتماد به نفس غلبه کرد 

  اقدام مقدماتی

ضیاعف اسیت  بسییار  از    کار نیکو کردن از پر کردن است  بهترین روش برا  ایجاد اعتماد به نفس، کوشی  و تی ش م  

داننید    نتیجه می کنند به اندازه کافی برا  شغل و کار خاصی مناسب نیستند، ت ش کردن را بی مردم زمانی که احساس می

برد  اگر از توانیایی خیود در میورد انجیام دادن کیار        اما تمرینی که از رو  عمد باشد تقریبا چنین احساسی را از بین می

میا  خیود را در محیی      ا  صحبت کنید یا مشتر  سرسختی را متقاعد کنید  در ابتدا مهیارت  قابل عدهمطمئن نیستید در م

امنی امتحان کنید  تمرین کردن بسیار مفید است و ع وه بر ایجاد اعتماد به نفس، در کیفیت کار تاثیر بسزایی دارد  برا  

ه تمیرین آزمایشیی انجیام دمیید  حتیی افیراد  کیه بیه         مثال پی  از موعد مقرر و افتتاح فروشگاه ندید  چنیدین مرتبی  

  .ما  خود اطمینان دارند نیز با تمرین و آمادگی بهتر به نتایج مطلوبتر  دست پیدا خوامند کرد توانایی

ار دانند  داشتن مقد افراد دارا  اعتماد به نفس نه تنها مایل به انجام تمرین مستند، بلکه قبول دارند که تمام مطا ب را نمی

اعتماد به نفس لازم است؛ به خصوص اطمینان به توانایی ییادگیر   ممچنیین در زمینیه تقوییت اعتمیاد بیه نفیس بیه          کمی 

رامنمایی و پشتیبانی در زمان لازم احتیاج دارید  از طرفی دیگر، انازه ندمید تا شکست نفسی بیه شیما غلبیه کنید  میردم      

ر دیگیران برایشیان مهیم اسیت  زمیانی کیه پیی بیه ارزش ونیود  خیود           اغلب به نا  تمرکز بر کار خود بی  از حد نظ

شیود  در واقیع اسیتفاده از وااه اعتمیاد دیگیر       برید، دیگر داشتن اعتماد به نفس پیشرفت چندانی در کار محسوب نمی می

ر خاصیی  کنند، بر داشتن طرز فکی  مناسب نیست  به نا  عذاب کشیدن از آنچه دیگران درباره شخص و کار شما فکر می

 .تمرکز کنید

 

http://mba-farda.mihanblog.com/post/24
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  احتیاج به بازخورد

زمانی که به نظر دیگران برا  بالا بردن اعتماد به نفس اعتماد ندارید، مورد تایید قرار گرفتن در ایجاد اعتماد بسیار موثر 

دمند  در انتخاب افیراد   کیفیت کار شما به یک اندازه اممیت میاست  در این باره نظر افراد  را بپرسید که به پیشرفت و 

با بازخورد مثبت و صحیح دقت کنید  سپس از مر گونیه اههیار نظیر واقعیی و ارزییابی مثبتیی بیه عنیوان کلیید موفقییت و           

  .پیشرفت استفاده کنید  ممچنین به یاد داشته باشید که برخی از افراد بیشتر به حمایت احتیاج دارند

 یسک کردنر

ما  موشمندانه، اممیت دادن به نقاط قوت مرفرد است  بسیار  از مردم تا زمانی که واقعا دسیت بیه انجیام     یکی از روش

گیر  اعتماد به نفیس بسییار مفیید     ما  خود اطمینان ندارند  تحمل شکست مم در شکل اند، به توانایی کارما  ندید نزده

ا   تر از عمل کردن است  حس خوبی نیست زمانی که باور کنیید در مییز زمینیه    است؛ ا بته صحبت کردن به مراتب ساده

گیاه بیه خیود ایمیان پییدا       آوریید آن  مهارت خاصی ندارید  منگامی که در انجام دادن کارما تبحر بیشیتر  بیه دسیت میی    

د تنهیا راه رشید و ترقیی    کنید؛ اما تصور نکنید که ممیشه باید حس خوبی داشته باشید  در حقیقت، اممیت دادن به خیو  می

حل مفید  است  در صورت احتمال پایین ارتکاب اشتباه، از مسوولان بخوامید بیه شیما    است  کمک گرفتن از دیگران راه

ما از شیما حماییت    ما  ندید، خ قیت و ابتکار بدمند  آنها ممچنین باید به منگام درگیر  با چا   فرصت تجربه مهارت

 .کنند

 باید به یاد داشته باشید:اصو ی که ممواره 

  بایدما

 .ما  خود و آنچه درصدد یادگیر  مستید، روراست باشید درباره دانسته

 .دست به کارمایی بزنید که از انجام دادن آن مطمئن نیستید

 .ما  ندید به منظور انجام کارما  دشوار استفاده کنید از فرصت

  نبایدما

 .کارمایی که توانایی لازم برا  انجام دادن  را ندارید پافشار  نکنیدبی  از حد رو  

 .در صورت نیاز از درخواست مرگونه کمک کوتامی نکنید

  .نگران نظر و قضاوت مردم نباشید و فق  رو  کار خود تونه و تمرکز کنید

   موتسا عسکر  نسبمترنم:
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 شغل مناسب تیپ شخصیتی خود را بدست آورید استعدادما  فرد  خود را بشناسید, مهارتها  مرتب  با

 و از زندگی شغلی خود  ذت ببرید 

 مدیریت استعداد ها در سازمان با ما تماس بگیرید.و اجرای برای یادگیری 

http://www.bekargomari.com 
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