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 مایندست کوچینگ

 

, چه در زمینه نقش سازمانی و چه در زندگی مسیرد. دهزشمند, معنای خود را توسعه میگیری تعهدات ارا از طریق پیزندگی م

نجام ا اها یوکار خاص, روابط کارآمد, تکمیل پروژهما, به یک جهت تاکید دارد. ما این مسیر را از طریق ایجاد تعهد به نتایج کسب

 کنیم. جهت و ماهیت رهبری ما از طریق این تعهدات شکل گرفته و آشکار می شوند. های مهم برای ما ایجاد میبرخی از کمک

 م.های مورد نیاز برای برآورده کردن تعهدات خود ببینیای برای ایجاد شایستگیرا به عنوان وسیله کوچینگتوانیم بنابراین ما می 

نیز صحیح است, و شاید بیشتر برای این کتاب مورد تایید باشد. به طور خاص, ما آن باشد, معکوس  اگر این حقیقت داشته

تعهد برقرار کردن باعث حرکت ما و هدایت ما به سمت پیشرفت و یادگیری چرا که گیریم تعهداتی را به عنوان رهبران در نظر می

 است. تعهدهای ما زندگی را جذاب و ارزشمند می سازد.

کنیم، ما عملاً مطمئن هستیم که گاهی اوقات با هم روبرو خواهیم شد. ما با امی که ما هر گونه تعهد قوی را ایجاد میهنگ

خواهیم شد، که ضرورتاً با دستور کار ما همکاری نخواهد کرد. عادات ما، نقاط  عنشده از سوی جهان مواجبینیهای پیشچالش

 خواهند شد. کور و رویدادهای پیش رو قطعاً آشکار

خه توسعه خودمان هستیم تا ست که نیازمند یک تعهد منطقی به چربنابراین ساختن یک تعهد صریح به هر چیز ارزشمند ا

بتوانیم آن را تحویل دهیم.هرچه تعهدهای ما برجسته تر و پویاتر باشد، چرخه کاری ما برای خودمان خشن تر خواهد بود و خود 

 تر در دنیا عمل کنیم.دهد که به تعهدات قویرا میکار ما به ما این امکان  -

کار مشتریان است. تعهدی نسبت به آموزش دیگران نیز  -بدیهی است که تعهد به هدایت دیگران ابزاری برای حمایت از خود 

 نیازمند تعهد منطقی برای مشارکت کامل و شدید با برنامه درسی خود برای توسعه خود است.

م رسکنم, به این باور رسیده ام که میکار می کوچینگهای آموزشی و رهبران هزاران نفر در طول دهه آموزش کارگاه منی که با

نیاز دارد توجه کردن است. به طور خاص,  انسان شود, اساساً بسیار ساده است. تمام چیزی کهکه آنچه که در هر چیزی بهتر می

ها را معلق کرده و خود را به , آنان هستیها, مفروضات, و رفتارهایی که ما در جهنیاز به توجه دقیق به عادات ذهن, باور

ند که قبلاً قادر به دیدن یا عمل کردن نبودیم. در پایان, این واقعاً تمام چیزی است که مورد نیاز نکاحتمالات جدیدی تبدیل می

 است.

ا ها بد گرفته و تلاش برای تسلیم عادات بد و جایگزینی آندانیم که از تصمیمات بی شمار سال جدیبا این حال همه ما می

 استرین شده شخصیت ما و نقاط قوت به ما کمک کردهی راحت برابری نمی کند. عادات تمبا معنا "ساده"عادات خوب، که آن 

 محدود کننده و خفه کننده است. برای آینده، تا در گذشته موفق شویم، در برخی موارد
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ها آزاد آمده به احتمالات جدید برای رهبری در زندگی و سازماندستکه ما را از این اطلاعات به هدف اصلی آموزش این است 

ها های بیشتر به جهانی که نیاز مبرم به چیزی است که هر یک از آنکنیم، تلاش بیشتر در حرکت دادن تعهدات خود، و کمک

 به آن نیاز داریم.

 به یک موضوع خوب تبدیل کوچینگدرمانی, و نظریه یادگیری, سازمانی, روان با ریشه در جنبش پتانسیل انسانی, توسعه

ز سازمان بسیاری ا ;است را به عنوان شایستگی رهبری اساسی پذیرفته کوچینگاست. فرهنگ مشارکتی به طور گسترده شده

اند. یک زمینه آموزش دازی کردهانبرای مدیران خود راه کوچینگهای های آموزشی داخلی را برای آموزش مهارتها برنامه

 است.برای افراد به صورت نمایی توسعه یافته کوچینگای و شخصی حرفه

ای توسعه سریع مفاهیم, رویکردها, و سازگاری را به خود دیده است. در عین حال, حرفه کوچینگهمانند هر صنعت رشد دیگر, 

مال سازد که به احتفرآیندهای گواهینامه , متخصصانی را متمایز می هایی در مورد اینکه چه کیفیت هایی، یادگیری ها وپرسش

کنند که کوچ هستند و کار خود را شروع دهند که فقط خودشان اعلام میزیاد خدمات مفیدی را به مشتریان خود ارائه می

اما این کتاب  -وارد اخیر وجود دارد صراحتا, بسیاری از م -تواند دشوار باشد که ماده را از فلوچارت جدا کند این امر می کنند.

دف منحصر به فرد است که ه فرایندیک  کوچینگسازد, برگردد. ماهیت را قدرتمند می کوچینگکند به قلب آنچه که تلاش می

 های مختلف انجام شود.ها در زمینهمات آموزشی قوی رخ دهند و کاربرد آنشود مکالباعث میاز آن تسریع توسعه فردی است. 

                    را به عنوان یک فرآیند کوچینگتیم در حال رشد است, در این کتاب من  کوچینگبر روی گروه و  فراینددر حالی که 

شود. فردی آغاز می وچینگکتیم با درک  کوچینگدهم چون درک گروه و کنم. من این کار را انجام میتن به تن تلقی می

های روشن کردن این است که چطور کوچ باید خود را به شرکای توسعه برای دیگران تبدیل کند. از آنجا برون یابی به مقوله هدف

 گروهی و سازمانی نسبتاً آسان است. کوچینگ

های ضروری است. شماهایی که یک سری تکنیک تعهد به یادگیری و تهذیب خود برای بدست آوردن حق حمایت از دیگران

د اعتماد کنید, یک رویکرراهنما کنید, به این کتاب به عنوان یک خود استفاده می کوچینگابزار سریع برای افزودن به جعبه

نیای د عملی برای نتیجه منطقی تعهد به آوردن کامل خودتان به فرآیند اصلی خدمت به مشتریان تان. آشنایی و شایستگی با

 .ذهن آگاه است ینگنیاز برای هدایت کوچدرونی  خودتان هم یک پیامد و هم پیش
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 هفت نقش برای تسهیل رشد رهبر/کوچ ذهن آگاهبرگرفته از کتاب 

با مقدمه مارشال گلداسمیت/داگ سیلزبینویسنده   

 بزودی منتشر می شود

 
 آگاه داشته باشید:توانند کمک کنند تفکر ذهنها میین راهنماییا

  اجازه گرفتن از مراجع قبل از بازخورد دادن. مطمئن شوید درک واضحی بین شما درباره هدف و آمادگی مراجع برای

 دریافت آن وجود دارد.

 گاه دازه معتبر هستند. شما صرفاً دیدمالک تفسیر خودتان باشید، مشخص کنید سایر تفاسیری وجود دارند که به همان ان

 گذارید.یک شخص را به اشتراک می

  ه داند. بهستید مراجع برای شما اعتبار مشخصی قائل شده و شما را معتبر می کوچمتوجه باشید که از آنجا که شما

د ما هستیم؛ بازخورنگری آگاه باشید که در نهایت دنبال ساخت قابلیت مراجع برای خویشتنکننده ذهنعنوان منعکس

های ما هیچ وقت نباید بر و ارزیابی کوچینگمان نسبت به انعکاس در نهایت به نفع خودآگاهی مراجع است. و تشویق

 حس مراجع نسبت به خودش غلبه کنند. 

 ای هگر خوبی باشید که مثالبینید شفاف باشید. مشاهدهگویید. درباره آنچه میمنظورتان همان چیزی باشد که می

ها دارید.  یک باور عمومی در فرد معنایی کمتر از ها و قابلیتعینی و خاصی درباره رفتارهای غیرمفید مراجع یا مهارت

 تواند بفهمد و با آن ارتباط برقرار کند. ای دارد که شخص میمشخصات زمینه

 اشته شود. اگر شما و مراجع همکاری کسی که نیاز دارد نیاز د –کننده بودن توجه کنید به نیاز خودتان برای اصلاح

کند. کننده باشد، این توانایی او برای ارائه دیدگاهی مثبت از خودش را کم میکنید تا هویت اجتماعی شما منعکسمی

 ها و نیازهای ضمیر خودتان است. آگاهی و شناسایی دلبستگیاین فرصت دیگری برای ذهن
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 سازمانی، و فردی بصورت ها کارگاه در نام ثبت برای

 ، سازمان در منتور و کوچ حضور درخواست یا

 .دهید پیام واتساپ، افزار نرم در 15779353991 شماره به لطفا

 کارگاه منتورینگ سازمانی 

مدیران برای کوچینگ های مهارت کارگاه 

کارکنان شغلی و فردی توسعه برای کوچینگ های مهارت کارگاه 

پروری جانشین و کارکنان عملکرد مدیریت در ریگ مربی دوره 

تیم کاری مربیگری کارگاه 

فرایند جذب و استخدام  آموزش کارگاه 

کوچینگ رویکرد با برخود مدیریت -تعارض مدیریت -استرس مدیریت های کارگاه 

 طراحی مسیر شغلی در مسیر زندگی 

آنلاین -سازمان در کوچینگ گروهی و ردیف جلسات برگزاری 

آنلاین -سازمان در انسانی منابع منتورینگ جلسات برگزاری 

 مدارک شرکت در کارگاه از دانشگاه نورست ورث گرجستان صادر می گردد.

 درصد تخفیف دریافت نمایید.59با ارسال پیام درخواست رزرو جلسه کوچینگ از طریق سایت 
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 ی کوچینگ:صمعرفی کتاب تخص
 کوچینگ با شناییآ-0

 مظاهری محبوبه :نویسنده

 )است موجود آمازون سایت در انگلیسی و فارسی زبان دو به (

 شغلی مسیر کوچینگ برای ضروری های مهارت-5

 تالبوت نکارولی :نویسنده

 مظاهری محبوبه :مترجم

 مدیران برای کوچینگ راهنمای -7

 امرسون برایان لوهر، آنه :نویسندگان

 مظاهری محبوبه :مترجم

 کاری تیم آموزش و کوچینگ - 0

 امریکا رهبری و مدیریت انجمن :نویسندگان

 مظاهری محبوبه :مترجم

 شغلی و فردی توسعه برای زندگی کوچینگ -9

 پوردی جنی :نویسنده

 مظاهری محبوبه :مترجم

 زندگی کوچینگ راهنمای -6

 کورلی مارتین :نویسنده

 مظاهری محبوبه :مترجم

 اجرایی مدیران کوچینگ راهنمای -3

 امریکا رهبری انیستیتو :نویسندگان

 مظاهری محبوبه :مترجم

 نا گرفتموه کرچگون-5

 محبوبه مظاهرینویسنده: 

 منتورینگ سازمانیراهنمای اجرایی -5

 نویسنده: محبوبه مظاهری

 مایندست کوچینگ-01
 داگ سیلزبینویسنده 

 مظاهری محبوبه :مترجم

 .باشد می موجود سایت در ها کتاب کامل اطلاعات

https://www.job-coaching.ir 

 .دهید پیام 15779353991 به شماره  واتساپ در لطفا ها کتاب خرید برای
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 مظاهری محبوبه خانم

 کوچینگ های مهارت مدرس

 انسانی منابع منتور

 15779353991واتساپ 

 : سایت

https://www.job-coaching.ir 

 : اینستاگرام

job.coaching 
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