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 دیجیتال کوچینگ

 

 ایجاد لیک رشد تجربه یک تا کند می ترکیب برنامه یک در هم با را مختلف ابزارهای از بسیاری دیجیتال کوچینگ

 تحقیقات بهترین ماپیچیده است . رفتار تغییر یک این و. توانند نمی آموزش و سنتی کوچینگ که ای گونه به کند

 یرتغی باید را چیزی چه رهبران بفهمیم تا کنیم می شروع عمومی سلامت و روانشناسی انسانی، منابع زمینه در

. شوند حمایت آنها همه در باید موفقیت برای رهبران و دارد زیادی مراحل و مراحل رهبران رفتار تغییر. دهند

 و مراحل تمام که شود حاصل اطمینان تا دارد تمرکز موجود رهبری برنامه با ادغام بر دیجیتال رهبری کوچینگ

 .است شده برآورده نیازها

 یست،چ همدلانه رفتار که است این دانستن مستلزم تنها نه شدن همدل. کنید استفاده کوچینگ بازخورد یا EQ از

 مرکزت شامل دیجیتال کوچینگ. شود تبدیل عادت به که زمانی تا دهید انجام بارها و بارها را رفتار آن باید بلکه

 حدودم بازخورد تعارض از ترس مانند) شخصی هایچالش و موانع بر غلبه برای رهبران به کمک بر سنتی کوچینگ

 به آن تبدیل و همدلی تمرین برای هفته در بار دو متنی هایفعالیت مانند مواردی شامل همچنین و است،( کننده

 یسنت کوچینگ در اما هستند موثر که اند کرده ثابت ی دیجیتالابزارها این. است رهبر روزمره زندگی از بخشی

 .آورد می هم گرد رشد تجربه یک در را آنها همه دیجیتال کوچینگ. اند نشده گنجانده

 

 شوید دیجیتال عتبرکوچ م یک چگونه

 .کنید کامل را درسی برنامه - 1 مرحله     

 .کنید دریافت را Level 2 و Google Educator Level 1 گواهینامه - 2 مرحله     

 . بگذرانید را کوچینگ های مهارت ارزیابی - 3 مرحله     

 پکیج کوچینگ دیجیتال خود را ارسال نمایید – 4 مرحله     
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 چیست؟ دیجیتال کار و کسبکوچ 

 یا امضا حلراه آموزشی،/گروهی/کوچینگ برنامه یک تا کندمی همکاری شما با دیجیتال وکارکسب کوچ

 اهجایگ برای را مشکلی تا کند کمک شما به رو این از و کند ایجاد شما دانش و هامهارت بر مبتنی شناسیروش

 .ودش می طراحی شما کار و کسب نیازهای با متناسب دیجیتال کار و کسب کوچینگ. کنید حل خود احترام مورد

 فواید اجرای جلسه کوچینگ به صورت آنلاین

 11-، همه گیری کووید2221در سال  McKinsey & Company طبق نظرسنجی

 بندی محصولات و عملیات آسیبسرعت سازمان ها را تغییر داده است، زیرا به ویژه در ساختار سود، توانایی بسته

 پذیری های جدیدی ایجاد کرده است،

 دوام است وکه با اکثر شرکت ها برای ماندن در اقتصاد به ایجاد کسب و کارهای دیجیتالی جدید نیاز دارند 

بسیاری از پاسخ دهندگان متوجه می شوند که مدل های کسب و کار شرکت هایشان منسوخ می شوند )مک 

 2221کینزی جهانی، 

این که آیا در سازگاری با یک انتقال مشکل دارید، کارمند توسعه، تجربه مشتری یا گردش کار، کوچینگ به 

 عملی که امکان رشد و تأثیر را فراهم می کند. شناخت مسیله کمک می کند. برنامه های 

 می تواند به سازمان ها کمک کند تا تغییرات را به طور موثر مدیریت کنند

 اجرای رویکردها و راهبردها برای حمایت از گذار و اتخاذ اولویت های جدید که با شرکت هماهنگ است

 .اهداف، فرآیندها یا فناوری های نوظهور
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جدید تیم جدیدی را بر عهده بگیرد یا یک تیم جدید رهبر فعلی می خواهد مهارت های  ممکن است مدیریت

نرم خود را بهبود بخشد یا شاید هم به دنبال راه های جدید برای الهام بخشیدن به تیم خود هستند. کوچینگ 

چگونه یک چشم انداز انتقال را همواره را تسهیل می کند و به رهبران شفافیت در این زمینه ارائه می دهد که 

 ایجاد کنند و به طور موثر تیم خود را درگیر کنند

 .چالش های عملکردی و اهداف از دست رفته اغلب نتیجه ارتباط بد، تنش یا عدم اعتماد در بین همکاران

مکاری هعنصر کلیدی ارتباط باز و صادقانه است و بازخورد. به منظور افزایش بهره وری کوچ ها از نزدیک با افراد 

راه های همکاری با همکاران و برای  می کنند تا بتوانند در موقعیت ها فکر کنند و چیزهای جدیدی بیابند

 .همچنین ایجاد اعتماد با یک دیگر

 کلیدی استنیز حمایت ذهنی، حمایت از سلامت روان، ساختن یک محیط کاری بهینه و نوآورانه 

 

 
 

اولویت ها، چگونگی حفظ تعادل کار/زندگی سالم و چگونگی حفظ درک چگونگی کمک آنها به یک سازمان، 

 .تعادل در محل کار معتبرتر و بازتر باشد

 :سازمان هایی با فرهنگ کوچینگ قوی نتایج بهتری را در زمینه های زیر گزارش کرد

 رضایت مشتری

 انطباق با مقررات

 جذب استعداد

 محصول/خدمت جدید

 توسعه و تحویل

 

 ارزش سهامداران

 بهره وری نیروی کار 

 تغییر استراتژیک در مقیاس بزرگ 

 سودآوری 
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 مانند هر رهبر دیگری، شما می خواهید تیم شما موفق باشد، اما شما را به انجام برساند

ماموریت به چیزی بیش از جذب بهترین استعدادها نیاز دارد. شما همچنین نیاز به سرمایه گذاری در پیشرفت 

 خود دارید تا آنها بتوانند به همان اندازه عالی باشند و رفاه کارکنان

ممکن است. هر چه استعداد بهتر باشد، عملکرد بهتری دارد، که به نوبه خود به معنای آن است نتایج بهتر برای 

 سازمان شما حاصل می شود

از سازمان  کوچینگ بعنوان یک روش بسیار اهرمی برای مهارت های تیم خود را تقویت و توسعه دهید و

 استراتژیک حمایت می کند

کوچینگ دیجیتالی مهارت های اجتماعی بهتری را تقویت می کند، و مهارت های رهبری بهبود یافته و افزایش  

 می یابد

 با دیجیتالی شدن کوچینگ توانسته است دموکراتیک تر و در دسترس تر شوند 

 درصد، حتی با کمترین برآورد 062به  ٪131از: از دامنه کوچینگ در هر نقطه  (ROI) بازگشت سرمایه

 .تاثیر قابل توجهی را نشان می دهد

 چرا کوچینگ؟

 کوچینگ فرآیندی کاملا فردی است که ابزارهایی را در اختیار افراد قرار می دهد

 و تکنیک هایی که تقریباً در هر موقعیتی باید از آنها استفاده کرد. در تجارت، کوچینگ ایجاد می کند

 .محیطی که برای یادگیری و توسعه کارکنان ارزش قائل است

ی وکارهای بیشترکوچینگ در کسب و کار در دهه گذشته و پس از آن رشد چشمگیری داشته است. اخیراً کسب

اند که در آن رفتارهای کوچینگ به عنوان وسیله ای برای برقراری ارتباط، به دنبال ایجاد فرهنگ کوچینگ بوده

 تر هستندوکارهایی که فرهنگ کوچینگ قوی دارند، بزرگتحت تاثیر قرار دادن دیگران کسبمدیریت و 

 .(ATD ،2018) ٪03درصد در مقایسه با  6درصد کارکنان بسیار متعهد نسبت به سایر سازمان ها، 
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 ی کوچینگ:صمعرفی کتاب تخص

 تالیف

 کوچینگ با آشنایی -1

 مظاهری محبوبه :نویسنده

 چگونه کرونا گرفتم-2

 مظاهری محبوبه :نویسنده

 راهنمای اجرایی منتورینگ سازمانی -3

 مظاهری محبوبه :نویسنده

 جمهتر

 شغلی مسیر کوچینگ برای ضروری های مهارت -4

 تالبوت کاترین :نویسنده

 مدیران برای کوچینگ راهنمای -5

 امرسون برایان لوهر، آنه :نویسندگان

 کاری تیم آموزش و کوچینگ -6

 امریکا رهبری و مدیریت انجمن :نویسندگان

 شغلی و فردی توسعه برای زندگی کوچینگ -7

 پوردی جنی :نویسنده

 زندگی کوچینگ راهنمای -8

 کورلی مارتین :نویسنده

 اجرایی مدیران کوچینگ راهنمای -9

 امریکا رهبری انیستیتو :نویسندگان

 راهنمای عملی منتورینگ سازمانی -11

 نویسندگان دیوید کی و راجر هیندز

 یندست کوچینگما -11

 داک سیلزبی
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 .باشد می موجود سایت در ها کتاب کامل اطلاعات

https://www.job-coaching.ir 

 .دهید پیام 19335787551 به شماره  واتساپ در لطفا ها کتاب خرید برای

 

 

 سازمانی، و فردی بصورت ها کارگاه در نام ثبت برای

 ، سازمان در منتور و کوچ حضور درخواست یا

 .دهید پیام واتساپ، افزار نرم در 19335787551 شماره به لطفا

 

 کارگاه منتورینگ سازمانی 

مدیران برای کوچینگ های مهارت کارگاه 

کارکنان شغلی و فردی توسعه برای کوچینگ های مهارت کارگاه 

پروری جانشین و کارکنان عملکرد مدیریت در گری مربی دوره 

تیم کاری مربیگری کارگاه 

مدیران برای انسانی منابع مدیریت آموزش کارگاه 

کوچینگ رویکرد با برخود مدیریت -تعارض مدیریت -استرس مدیریت های کارگاه 

فردی توسعه ریزی برنامه کارگاه 

آنلاین -سازمان در کوچینگ گروهی و فردی جلسات برگزاری 

آنلاین -سازمان در انسانی منابع منتورینگ جلسات برگزاری 

 

 درصد تخفیف دریافت نمایید.11با ارسال پیام درخواست رزرو جلسه کوچینگ از طریق سایت 
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 مظاهری محبوبه خانم

 کوچینگ های مهارت مدرس

 انسانی منابع منتور

 19335787551واتساپ 

 : سایت

https://www.job-coaching.ir 

 : اینستاگرام

job.coaching 
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