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 همراه شما در رشد و توسعه فردی، شغلی و سازمانی 

 

 

 یاحق

 

 

 مدیریت محترم منابع انسانی

 با سلام و تقدیم احترام 

 

 :در چهار بسته به پیوست می باشد شامل "جذب و استخدام نیروی انسانی  "شرایط 

بسته چهار: آگهی   -بسته سه: جذب -بسته دو: جذب و استخدام -بسته یک: مشاور جذب و استخدام

 استخدامی 

است که هزینه اجرا خدمات از کارفرما دریافت می شود و توافق کارفرما با کارمند در ذیل این تفاهم لازم بذکر 

 .نامه نمی باشد

 

 

 با سپاس 

 محبوبه مظاهری 

 منتور منابع انسانی 
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 :بسته یک

 مشاور جذب و استخدام➢

 طراحی ساختار سازمانی 

 تدوین شرح وظیفه و شرایط احراز شغل برای شغل مورد نیاز

 شناسی شغلی و برررسی روانشناختی ت تیپ تس

 مصاحبه منابع انسانی 

 )مدیر عامل –مدیر منابع انسانی   –مدیر فنی  –مشاور منابع انسانی  (برگزاری کمیته ارزیابی 

 فرایند جامعه پذیری 

 

 :بسته دو

 جذب و استخدام➢

 آگهی استخدامی 

 خوانی رزومه 

 مصاحبه منابع انسانی 

  

 :بسته سه 

 جذب ➢

 آگهی استخدامی 

 رزومه خوانی 

  

 :بسته چهار

 آگهی استخدامی ➢

 در منابع متعدد
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 :خدمات منابع انسانی

 تدوین یا ویرایش چارت سازمانی ➢

 ( ساعتی –پروژه ای  –موقت  –تدوین قراردادهای استخدامی ) دایم ➢

 تدوین آیین نامه های سازمانی➢

 –مرخصی و ماموریت  –رفاعی  –نگهداشت  –آموزش و توسعه   - جامعه پذیری  –جذب و استخدام )

 ( منشور اخلاقی –جانشین پروری  –جبران خدمت و مزایا  –انضباطی 

 اصلاح فرایند های سازمانی➢

 ایزو واحد منابع انسانی ➢

 تدوین شرح شغل و شرایط احراز شغل➢

 طراحی مدل شایستگی➢

 طراحی مدیریت عملکرد بر مبنای اهداف ➢

 پایش سلامت روانی کارکنان سازمان ➢

 منتورینگ منابع انسانی ➢

 

 

 

 

 

 

 

 معرفی کتاب: 
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 آشنایی با کوچینگ  -1

 نویسنده: محبوبه مظاهری 

 مهارت های ضروری برای کوچینگ مسیر شغلی  -2

 نویسنده: کاترین تالبوت 

 مترجم: محبوبه مظاهری 

 راهنمای کوچینگ برای مدیران  -3

 نویسنده: آنه لوهر، برایان امرسون

 مترجم: محبوبه مظاهری 

 تیم کاری  کوچینگ و آموزش -4

 نویسندگان: انجمن مدیریت و رهبری امریکا 

 مترجم: محبوبه مظاهری 

 برای توسعه فردی و شغلی  کوچینگ زندگی-5

 نویسنده: جنی پوردی 

 مترجم: محبوبه مظاهری 

 راهنمای کوچینگ زندگی -6

 مارتین کورلی  نویسنده:

 مترجم: محبوبه مظاهری   

 راهنمای کوچینگ مدیران اجرایی  -7

 نویسنده: انیستیتو رهبری امریکا

 مترجم: محبوبه مظاهری 

 راهنمای منتورینگ سازمانی -8

 نویسنده : محبوبه مظاهری 

 منتورینگ سازمانی راهنمای عملی  -9

 مترجم: محبوبه مظاهری 
 

 

 اطلاعات کامل کتاب ها در سایت موجود می باشد.

 پیام دهید. 09335787550برای خرید کتاب ها لطفا در واتساپ به شماره 
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 خانم محبوبه مظاهری 

 مدرس مهارت های کوچینگ

 منتور منابع انسانی 

09125787550 

 

 :سایت
/coaching.ir-http://www.job 

 

 :اینستاگرام
coachingJob. 
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