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 هویا

 

 مدیریت محترم 

 با سلام و احترام 

 

به پیوست می      "منتوریگ سازمانی  "و    "مهارت کوچینگ برای مدیران    "های  کارگاه  سرفصل و شرایط حضور در

 از همراهی شما و همکاری با جاب کوچینگ سپاسگزارم.   باشد.

. بفرماید و در صورت نیاز برای جلسه آنلاین، زمانی را مشخص نمایید لطفا سوالات خود را در پاسخ به ایمیل ارسال  

 وشحال می شوم که در این سفر رشد در کنار شما باشم. خ

o :همچنین کارگاه های مشابه به شرح زیر می باشد 

o  در سازمانکاری   تیم مربی گری 

o مدیریت تعارض با رویکرد کوچینگ 

o مدیریت استرس با رویکرد کوچینگ 

o ملکرد بر مبنای هدفمدیریت ع 

o   جلسات فردی و گروهی کوچینگ 

o  جلسات فردی و گروهی منتورینگ منابع انسانی 

 

 

 

 با سپاس 

 محبوبه مظاهری 

 منتور منابع انسانی/ مدرس مهارت های کوچینگ 
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 مهارت کوچینگ برای مدیرانکارگاه 

 سرفصل کارگاه: 

 آشنایی با کوچینگ ➢

 فرهنگ کوچینگی  ➢

 تفکر کوچینگی  ➢

 گفتگوی کوچینگی ➢

 کوچینگیارتباط  ➢

 مهارت های کوچ  ➢

 ابزارهای کوچینگ  ➢

 کوچینگ های  مدل ➢

 شایستگی های کوچ  ➢

 منتورینگ  وگری  تفاوت کوچینگ با مربی ➢

 مدیر در نقش کوچ یا مربی ➢

 در افزایش بهره وری و ارتقا عملکرد   گری مربینقش  ➢

 نقش مربی در شناخت و توسعه فردی  ➢

 کوچینگ سازمانی  ➢

 کوچینگ تیم کاری  ➢

 و بررسی کیس استادی تمرین گروهی ➢

 

 شرایط شرکت در کارگاه  : 

 س استادی و تمرین یوری و عملی همراه با کیکارگاه بصورت تِ ) چهارجلسه شش ساعت ( ساعت 32
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   "پرورش منتور سازمانی   "

 سرفصل کارگاه 

o  تعریف منتورینگ 

o منتور   مهارتهای 

o  اهداف منتورینگ 

o  اصول شروع جلسه منتورینگ 

o  ابزار منتورینگ 

o ( 12فرایند منتورینگ )گام  

o  زیر شاخه های منتورینگ 

 منتورینگ بر بسترگفتگوی کوچینگی •

 منتورینگ و جانشین پروی بر مبنای شایستگی شغلی  •

 منتورینگ و مدیریت عملکرد بر مبنای هدف  •

 منتورینگ و پرورش کارکنان سازمان •

 منتورینگ و توانمند سازی کارکنان سازمان  •

 منتورینگ و برنامه ریزی توسعه فردی و شغلی   •

 منتورینگ و پرورش مدیران و رهبران سازمانی  •

 منتورینگ و سیستم تقدیر و پاداش برای رسیدن به اهداف  •

o  کیس استادی و  کار گروهی 

 

 شرایط همکاری 

 به صورت هشت جلسه چهار ساعته   ساعت کارگاه  32 ❖

 شود. جزوات و کتابهای تخصصی کوچینگ و منتورینگ در اختیار تک تک شرکت کنندگان گذاشته می  ❖

 ساعت جلسه منتورینگ رایگان برای مدیر منابع انسانی مجموعه دو  ❖
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 عرفی کتاب: م

 آشنایی با کوچینگ  -1

 نویسنده: محبوبه مظاهری 

 مهارت های ضروری برای کوچینگ مسیر شغلی  -2

 مترجم: محبوبه مظاهری  - تالبوت  رولیننویسنده: کا

 راهنمای کوچینگ برای مدیران  -3

 مترجم: محبوبه مظاهری -برایان امرسون: آنه لوهر، گاننویسند 

 تیم کاری  کوچینگ و آموزش -4

 مترجم: محبوبه مظاهری -نویسندگان: انجمن مدیریت و رهبری امریکا

 برای توسعه فردی و شغلی  کوچینگ زندگی-5

 مترجم: محبوبه مظاهری  - نویسنده: جنی پوردی

 برای توسعه فردی و شغلی  راهنمای کوچینگ زندگی -6

 مترجم: محبوبه مظاهری  - مارتین کورلی نویسنده:

 هنمای کوچینگ مدیران اجرایی ار -7

 مترجم: محبوبه مظاهری  -انیستیتو رهبری امریکا: گاننویسند 

 منتورینگ سازمانیراهنمای  -8

 نویسنده : محبوبه مظاهری 

 منتورینگراهنمای عملی  -9

 محبوبه مظاهری مترجم:    -راجر هیندزدیوید کی و : گاننویسند 

 کوچ مسیرشغلی پرورش  راهنمای-10

 مترجم: محبوبه مظاهری   -مدرسه وست فارگو: گاننویسند 

 

 موجود می باشد.جاب کوچینگ سایت وب اطلاعات کامل کتاب ها در 

 پیام دهید. 09335787550برای خرید کتاب ها لطفا در واتساپ به شماره 
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 محبوبه مظاهری خانم 

 مدرس مهارت های کوچینگ

 منتور منابع انسانی 

09125787550 

 

 :سایت

/coaching.ir-http://www.job 
 

 :اینستاگرام

chingJob.Coa 
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